($ ] F3SCT DU CSA DES HAUTS-DE-SEINE

ACADEMIE Speon das serdons déparamenin . . . o
o OAILLES | sl s Protocole d'accompagnement d'un personnel confronté a des situations difficiles
avec des éléves ayant des problemes de comportement

Le protocole s'applique a l'accompagnement RH des personnels, il est complémentaire de celui de I'éléve et de sa famille dans le cadre habituel.

L'AGENT confronté a un éléve a troubles du comportement
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* || est recommandé de faire constater d'éventuelles blessures afin de faire reconnaitre I'imputabilité au service notamment
dans le cadre d'une dégradation de I'état de santé de l'agent.



